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[Il - combater o crescimento de transtornos de ansiedade, transtornos depressivos, suicidios e uso de alcool
e outras drogas.

Art. 3% As atividades da campanha “Janeiro Branco” seréo realizadas mediante organizagéo e participacdo
voluntéria de profissionais da salide, comunicadores, artistas e de outros interessados, englobando:

| - divulgacao da importancia da reflexao sobre a salide mental e a sallde emocional de cada cidadao, sobre
sua qualidade de vida e sobre a qualidade emocional das suas relacdes, estimulando a discusséo a respeito
da salude mental;

Il - promover discussdes, palestras, debates e iniciativas, convocando toda a sociedade a exercitar a
cidadania em prol das questdes relativas a satide mental;

[l - incluir nos eventos, acdes e atividades que forem realizadas no decorrer do més da campanha,
informacdes e mensagens de conscientizacdo e prevencao ao adoecimento psiquico, para que o individuo
possa identificar possiveis sofrimentos emocionais e/ou psiquicos e buscar o devido tratamento o mais breve
possivel;

IV - incentivo a agfes que destaquem o uso simbdlico da cor branca, para referenciar a campanha.

Art. 4° O Poder Executivo podera estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando
ampliar e fortalecer as agbes da campanha “Janeiro Branco”.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, em 3 de junho de 2024.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Eliane Davilla Savio Nilton Aparecido Bobato Rose Meri da Rosa
Secretéaria Municipal Secretério Municipal Secretéaria Municipal
da Administracéo da Transparéncia e Governanca da Saude

DECRETO N*° 32.607, DE 3 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre o Plano Municipal de Politicas Publicas para
Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do Iguacu para
o periodo compreendido entre 2024 a 2028.

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas pelo inciso Il do art. 62, e alinea "a", do inciso |, do art. 86 da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.445 de 24 de margo de 2017;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 27.094, de 27 de marco de 2019, que Institui o Comité
Municipal de Atencéo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas no Municipio de Foz do Iguacu;

CONSIDERANDO o | Encontro Municipal de Migrantes, Refugiados e Apatridas, realizado no dia 17 de junho
de 2023, que deliberou as diretrizes do o | Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados
e Apétridas de Foz do Iguacu;

CONSIDERANDO as 7 (sete) reunides do Grupo de Trabalho coordenado pelo Comité Municipal de Atencao
aos Migrantes, Refugiados e Apatridas para a discussao e elaboracdo do | Plano Municipal de Politicas
Puablicas para Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do Iguacu;
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CONSIDERANDO a aprovacado do | Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e
Apétridas de Foz do Iguacu, no dia 16 de abril de 2024;

CONSIDERANDO o amplo debate e a participacéo de diferentes atores da politica migratdria, juntamente
com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relagbes com a Comunidade;

CONSIDERANDO, ainda, o solicitado no Memorando Interno n® 27134, de 17 de maio de 2024, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Rela¢cdes com a Comunidade;

DECRETA:
Art. 1% Fica instituido, nos termos do Anexo Unico deste Decreto, o Plano Municipal de Politicas Puablicas
para Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do Iguacu para o periodo compreendido entre 2024 a 2028,
como instrumento capaz de organizar e direcionar acbes e metas para o cumprimento de tratados
internacionais ratificados pelo Brasil e de diversos comandos constitucionais.
Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do
Iguagu tem como objetivo efetivar a protecdo e promocdo de direitos humanos, integracdo local e
acolhimento humanitario da populacdo de interesse, como formas de realizacdo da dignidade da pessoa
humana.
Art. 2% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 32 O PMSPDS teréa duragéo de 10 (dez) anos, garantida sua revis&o anual.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 3 de junho de 2024.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Eliane D4villa Savio Rosa Maria Jerdnymo Lima
Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Diretos Humanos
da Administracéo e RelagBes com a Comunidade

ANEXO AO DECRETO N2 32.607
Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e Apétridas

Foz do Iguagu—-PR
2024

ANEXO AO DECRETO N° 32.607

Apoio Técnico, Metodolégico e de Redagao

Alisson Vinicius Silva Ferreira - Conselho Regional de Psicologia - CRP/08

André Godinho - Céritas Brasileira Regional Parana

Carolina Spack Kemmelmeier - Clinica de Direitos Fundamentais Sociais e Migracdes da Universidade
Estadual do Oeste do Parana (Unioeste)

Gabriela Hirt Alvarenga - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relacdes com a Comunidade

Maria José de Souza El Saad - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relac6es com a Comunidade
Maria Eduarda Kalckmann Winkert - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relacdes com a
Comunidade

Equipe de colaboracéo

Alisson Vinicius Silva Ferreira - CRP-PR
André Godinho Cunha - Caritas Brasileira Regional Parana
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Aya Zaraket - SMSA

Carolina Spack Kemmelmeier - UNIOESTE
Dayse Mara Bortoli - SMAS

Eversson Cadaval Madruga - SMSP

Fabiano de Augustinho - SMED

Felipe dos Santos Barreto - Fundacéo Cultural
Fernando Cesar Santos da Silva - Agéncia do Trabalhador
Gabriel Jeremias Gonzales Varela - SMDHRC
Gabriel Oliveira dos Santos Pereira — UNILA
Gabriela Hirt Alvarenga - SMDHRC

Giane da Silva Mariano Lessa - UNILA

Irving E. de Vellasco Vieira - SMAS

Jennifer Francielli de Souza Meyer - Fozhabita
Jodo Carlos S. Correia - UNILA

Karina Fritsch - Fozhabita

Laura Janaina Dias Amato - CSVM - UNILA
Luciano Ferreira - SMAS

Luciano Stremel Barros - IDESF

Marcelo Patrocinio Bruzinga - UNILA

Maria José de Souza El Saad - SMDHRC
Marilia Gomes de Moraes Colombo - SMTU
Rayandjy Samuel Constant - UNILA

Rita de Cassia Pereira de Carvalho - IDESF
Roldy Julien - AMIRF

Rosane Gomes da Silva - Caritas Brasileira Foz do Iguagu
Rose Medjina Milord - UNILA

Samira Ali Omairi — DIAI

Sergio Luiz Winkert - SMEL

Sheila Augusta coimbra Domingues - SMTU
Silviane Pereira Galvan - SMSA

Stalone Junior Amede - UNILA/GGIM
Stéphane Rodrigues Rosa - GGIM/SMSP
Thiago Makoto Yasuoka - DIAI

Willian Fragata dos Santos - Fundagéo Cultural
Yonel Estavien - AJHASS
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LISTA DE ABREVIATURAS

ACNUR: Alto Comissariado das Nag¢fes Unidas para Refugiados

AJHASS: Associagdo des Jeunes Haitiens en Sciences de la Santé

AMIRF: Associagdo dos Migrantes, Indigenas e Refugiados de Foz do Iguagu

CERMA: Conselho Estadual do Direito dos Migrantes, Refugiados e Apatridas do Parana
Corte IDH: Corte Interamericana de Direitos Humanos

CIDH: Comisséo Interamericana de Direitos Humanos
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CRP-PR: Conselho Regional de Psicologia do Parana

DIAI: Diretoria de Assuntos Internacionais

FONACERAM - Férum Nacional de Conselhos e Comités Estaduais para Refugiados, Apatridas e Migrantes
GLO.ACT: Global Action against Trafficking in persons and the Smuggling of Migrants (A¢do Global para
Prevenir e Combater o Trafico de Pessoas e o Contrabando de Migrantes)

OSC: Organizactes da Sociedade Civil

OIM: Organizacgao Internacional para as Migragdes

SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMSP: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

SMDC: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comercial, Industrial e Agropecuario

SMDHRC: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Rela¢cées com a Comunidade

SMED: Secretaria Municipal da Educacao

SMEL: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SMSA: Secretaria Municipal da Saude

SMSP: Secretaria Municipal de Seguranca Publica

SMTU: Secretaria Municipal de Turismo e Projetos Estratégicos

Unicef: Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia

UNILA: Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana

UNODOC: Escritdrio das Nac¢des Unidas sobre Drogas e Crime

UNIOESTE: Universidade Estadual do Oeste do Paran&

1 - Apresentacéo

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relagdes com Comunidade criou em 2019 o Comité Municipal
de Atencdo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas no Municipio de Foz do Iguagu, com a finalidade de
articular, formular e propor diretrizes para acolher essa populagdo, visando garantir uma politica pudblica que
atenda as demandas das pessoas das mais diversas nacionalidades que se encontram em nosso municipio.
Esse compilado de diretrizes sobre o tema € um marco nos registros da administragdo publica municipal no
gue tange a garantia de direitos de mais de 90 nacionalidades que transitam em Foz do Iguacu.

Nesse sentido, essa Secretaria em suas atribuicdes como coordenadora desse Comité, buscou circundar a
interculturalidade presente na triplice fronteira e, assim, inserir no processo personagens que sdo partes
integrantes desse universo que motivou a construgdo do Plano, junto as universidades, sociedade civil,
orgdos governamentais, ndo governamentais e os proprios migrantes articulou o debate e chamou o ‘I
Encontro de Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do Iguacu”, em 2023, onde as diretrizes debatidas
foram a base para o inicio da construgdo deste documento.

ApOs um amplo debate e formagdo de um grupo de trabalho, visando garantir o Direito Constitucional
democrético do controle social nas politicas publicas, o publico-alvo foi ouvido durante todo o processo de
elaboracdo, sendo atores ativos na construcdo do mesmo, o0 que resultou na elaboracdo e entrega de um
plano que dard a dire¢do das politicas publicas municipais para os proximos 4 anos, em consonancia com o
direito de migrar instituido pela Declaracdo Universal de Direitos Humanos de 1948.

Rosa Maria Jeronymo Lima
Secretéaria Municipal de Direitos Humanos e Relagdes com a Comunidade

2 - Notas Institucionais
2.1 Prefeito de Foz do Iguacu - Francisco Lacerda Brasileiro

Foz do Iguacu: uma cidade sem fronteiras

Localizada em uma triplice fronteira, Foz do Iguacu serve como porta de entrada para diversos migrantes e
tem uma realidade singular, diferente de qualquer outro centro urbano, assim como os desafios do municipio
que exigem um olhar especial as cores, dialetos e costumes presentes na multiddo e nas duas pontes que
conectam trés paises. Dizemos que ndo ha fronteira entre os povos que aqui chegam e buscam uma nova
vida.

Reconhecemos que migrar € um direito e as pessoas o fazem por diversas razfes, muitas vezes motivado
por dificuldades e aspiragbes. Por isso, iniciamos essa gestdo comprometidos com a nossa gente e
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trabalhamos incessantemente para tornar esse municipio um lugar melhor para todas as pessoas,
independentemente de onde venham. Entendemos que o0 migrante é parte integrante da nossa sociedade e
enriquece-a com sua presenca, cultura e contribuicées na economia.

Ha quase oito anos iniciamos esse processo debrucados sobre a diversidade da fronteira e focados em eixos
de cidadania. Reconhecemos o migrante como individuo da sociedade iguaguense, respeitando suas
diferencas e garantindo o acesso aos servicos publicos essenciais como salde, educacdo, habitacéo,
seguranca, trabalho, assisténcia social, esporte, lazer e cultura.

Fomos avancando dia ap6s dia até chegar ao Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes,
Refugiados e Apatridas, um trabalho construido por varias maos que deu voz aos diferentes idiomas das
ruas, do comércio, dos templos religiosos e das movimentadas aduanas. Com essa iniciativa estamos
normatizando a construcao de um cenario que acolhe, da oportunidades e combate as desigualdades.

Este € um passo significativo na construcdo de politicas publicas que atendam as reais necessidades,
demandas e expectativas do migrante. Estamos estabelecendo diretrizes e oficializamos a obrigatoriedade
da adocdo permanente de ac¢des mais inclusivas, que permitam o monitoramento continuo para avaliar a
eficicia e a relevancia das politicas publicas voltadas aos migrantes, permitindo ajustes e melhorias graduais
com base nas respostas do cotidiano.

Por meio dessa estratégia de gestédo, promovemos a participacdo social do migrante, refugiado e apatrida na
sociedade enquanto protagonistas para a formulagdo de politicas de prote¢édo social, observando as suas
especificidades e objetivando estimular a sua plena integracdo como parte essencial da paisagem da triplice
fronteira. Com o Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e Apatridas, alicercamos
juntos uma cidade mais justa e solidaria, com espago para todos que querem contribuir e prosperar.

2.2 Comité de Atencédo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas

E com grande satisfacdo que apresentamos o Plano Municipal de Politicas para Migrantes, Refugiados e
Apétridas de Foz do Iguagu. Este plano é um compromisso da cidade em promover a prote¢cdo e promogao
dos direitos, garantindo a inclusédo plena e efetiva em nossa comunidade.

Reconhecemos a importancia das politicas publicas municipais como instrumento para a concretizagdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria para todas as pessoas. E por meio das politicas publicas inclusivas que
migrantes, refugiados e apatridas podem ter acesso a saude, educacdo, moradia, lazer, cultura, esporte e
trabalho digno, avancando na promocdo da cidadania ao migrante como sujeito pleno de direitos e
enfrentando problemas como a xenofobia, racismo, discriminagéo e desigualdade econdmica e social.

Acreditamos na inclusdo dos migrantes como parte da histéria e cultura de Foz do Iguacu. Isso significa que
eles devem ter a oportunidade de participar plenamente da vida da cidade, seja no trabalho, na escola ou na
comunidade em geral.

Nossa cidade se orgulha de ser acolhedora e queremos que todas as pessoas se sintam bem-vindas e
valorizadas independentemente de onde venham. A diversidade cultural enriquece nossa comunidade e
torna nossa cidade um lugar melhor para se viver.

Este plano é o resultado de uma elaboracao colaborativa coordenada pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e RelagBes com a Comunidade a qual, por meio do Comité de Atencdo as Pessoas Migrantes,
Refugiadas e Apatridas, tornou possivel a articulagdo da gestdo municipal, sociedade civil, academia e
associacfes de pessoas migrantes, refugiadas e apatridas.

Acreditamos que a melhor maneira de atender as demandas das pessoas migrantes € ouvindo suas vozes e
trabalhando juntos para encontrar solu¢cdes. Estamos ansiosos para implementar este plano e ver os
beneficios que ele trara para nossa cidade e para todos os seus habitantes. Unidos, podemos fazer a
diferenca na vida dessas pessoas, e tornar nossa cidade um lugar ainda melhor para se viver.

2.3 Nota institucional conjunta do ACNUR e da OIM em apoio ao | Plano Municipal de Politicas
Pablicas para Migrantes, Refugiados e Apéatridas de Foz do Iguacu.

O papel dos governos locais, em especial dos municipais, tém sido cada vez mais destacado no debate
nacional e internacional sobre politicas para migrantes, refugiados e apatridas. Por atuar diretamente nas
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realidades locais, exercendo competéncias nas dareas de salde, educacdo, assisténcia social,
desenvolvimento econdmico e outros, a participacao ativa das autoridades municipais é essencial para a
efetiva integracdo dessa populacdo. Ademais, a participacdo direta de pessoas migrantes, refugiadas e
apatridas no desenvolvimento e na implementacdo das politicas publicas tem trazido importantes
contribuigbes para a qualidade destas iniciativas. Essa abordagem se encontra nos dois acordos
internacionais mais recentes sobre a tematica, o Pacto Global para Refugiados, e o Pacto Global para uma
Migracdo Segura, Ordenada e Regular, ambos firmados em 2018.

A Prefeitura de Foz do Iguagu, por meio de sua Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Rela¢des com a
Comunidade e do Comité de Atencdo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas, tem demonstrado que um
trabalho colaborativo gera resultados diretos na garantia dos direitos humanos. Sua experiéncia de
desenvolvimento e implementacéo de politicas publicas de forma participativa € divulgada e fortalecida tanto
pela Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR) quanto pela Agéncia da ONU para as Migracbes (OIM),
nacional e internacionalmente.

A OIM e a Prefeitura de Foz do Iguacu tém colaborado em diversas iniciativas para a promocdo de uma
melhor governanga migratoria local. Dentre as atividades mais recentes, em 2022, Foz do Iguagu
implementou a ferramenta de Indicadores da Governancga Migratéria Local (MGI, na sigla em inglés), com o
objetivo de aprimorar a visdo interna de medidas adotadas para gerenciar a migragdo, bem como para
reconhecer as boas préticas na cidade. Além disso, a cidade participa da Plataforma “MigraCidades:
aprimorando a governang¢a migratéria local no Brasil”, realizada em parceria pela OIM e a Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, com apoio da Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) recebendo o
Selo MigraCidades desde sua primeira edicdo em 2020, demonstrando engajamento em trabalhar as
migracdes a partir de uma perspectiva holistica, fortalecendo suas capacidades para que a mobilidade
humana possa ser aproveitada em beneficio de todas e todos.

O ACNUR, por sua vez, tem apoiado desde 2020 os trabalhos realizados na cidade por meio da Céritas
Regional Parana que mantém dentro dos seus quadros equipe que atua no acolhimento e na documentacao
das pessoas atendidas pela Casa do Migrante. Como parte dessa experiéncia, e buscando fortalecer ainda
mais o0 apoio que o ACNUR realiza na cidade, assinamos em 2021 um Termo de Cooperacao cujo objetivo é
de fortalecer as politicas publicas ja implementadas localmente, assim como ampliar as a¢fes conjuntas da
Agéncia da ONU para Refugiados com os atores da cidade. Por meio desse termo, buscamos a capacitacéo
das redes publicas e privadas sobre as especificidades no trabalho com populagdes migrantes, refugiadas e
apatridas, o mapeamento dessas populagfes e estratégias de participagdo social. Além disso, temos o
privilégio de atuarmos em parceria junto & Universidade Federal da Integracédo Latino-Americana (UNILA) por
meio da Céatedra Sérgio Vieira de Mello. Os resultados dos esforgos conjuntos foram, com grande alegria,
destacados em 2022 no “I Relatério Cidades Solidarias Brasil: Protecdo e Integracdo de Pessoas Refugiadas
no Plano Local”.

Por meio deste Plano, a Cidade de Foz do lguacu deixa uma importante contribuicdo para o avanco dos
direitos das pessoas migrantes, refugiadas e apatridas em todo o Brasil, razdo pela qual as duas Agéncias
tém a grande satisfacdo de contribuir com esta iniciativa. Seguiremos juntos, atuando com o0 governo
municipal e a sociedade civil para concretizar este Plano.

Cordialmente,

Davide Torzilli
Representante do ACNUR no Brasil

Stéphane Rostiaux
Chefe da Missao OIM Bras

2.4 Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas — Cerma/PR

Como presidente do Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana —
Cerma/PR, é com profundo orgulho e um sentimento de responsabilidade histérica que recebi o “I Plano
Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do Iguagu” o primeiro de uma
cidade de fronteira do Brasil. Este plano € mais do que um conjunto de diretrizes; é também a expressao viva
do compromisso de nossa comunidade com a protegdo, o acolhimento e a integracao de individuos e familias
gue buscam em nosso territério a esperanga de um recomeco digno e seguro.
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A iniciativa de Foz do Iguacu reflete e reforca o pioneirismo do Parana, que, em 2015, estabeleceu o primeiro
Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do pais. Este legado de lideranca e
inovacdo em politicas migratérias demonstra o alinhamento do nosso estado e de suas cidades com seus
principios de solidariedade, defesa aos direitos humanos e promocéo da inclusdo social.

O lancamento deste plano no Parana, e especialmente em Foz do Iguagu, ndo poderia ser mais simbalico.
Como um dos principais destinos para migrantes que escolhem o Brasil como sua nova casa, nossa regido
se destaca pelo dinamismo cultural e econdmico, fortalecido pela diversidade de seus habitantes. Além disso,
o fato deste ano Foz do Iguagu sediar a 2¢ Conferéncia Nacional de Migragdes, Refligio e Apatridia ressalta a
relevancia da cidade no cenario nacional e internacional das discussbes e da implementacéo de politicas
migratérias, suas praticas e exercicio de cidadania em prol da prosperidade e da transformacéo positiva da
vida muitos.

Através deste documento, Foz do Iguacu reafirma ndo apenas sua tradicdo de acolhimento, mas também
reforca seu compromisso com a criacéo de politicas publicas eficazes que garantam os direitos e promovam
a integracdo dos migrantes, refugiados e apatridas em sua sociedade. Este € um momento de celebracdo do
pioneirismo paranaense e da nossa continua dedicagdo em ser um exemplo de comunidade acolhedora,
justa e préspera para todos que a compdem.

Gil Souza
Presidente do Cerma/PR

3 - DefinigBes conceituais

| - Migrante: Embora ndo haja uma definicdo geral, abarcada por normas internacionais, que contemplem a
definicAo para todos sujeitos migrantes, é possivel categorizar de maneira ampla, a partir de um
entendimento comum, que migrantes sdo pessoas que deixam seu pais de origem, ou local de residéncia
habitual, dentro do territério de seu pais ou cruzando fronteiras internacionais, de maneira temporéria,
permanente, por varias razfes. O termo inclui categorias legalmente bem definidas, como por exemplo, a
categorizacdo de migrantes laborais, e pessoas cujo tipo de deslocamento estd legalmente definido como
pessoas migrantes contrabandeadas. A Lei de Migragdes, Lei Federal n® 13.445/2017, define como imigrante
“a pessoa nacional de outro pais que se estabelece temporaria ou definitivamente dentro do territorio
nacional”;

Il - Refugiado: toda pessoa que por fundados temores de perseguicdo por motivos de raca, religido,
nacionalidade, grupo social, opinides politicas ou grave e generalizada violagdo direitos humanos, encontre-
se fora de seu pais de nacionalidade e tenha sido forcada a buscar reflgio em outro pais, nos termos da Lei
Federal n® 9.474, de 22 de julho de 1997;

Il - Apatrida: toda pessoa que ndo tem sua nacionalidade reconhecida por nenhum pais, nos moldes da Lei
n® 9.474/1997 e Lei Federal n® 13.445/2017 e Decreto n® 4.246, de 22 de maio de 2002, que promulga a
Convencao sobre o Estatuto dos Apatridas no Brasil.

IV - Migracdo pendular: Fenbmeno em que o migrante ou residente fronteirico tem a outra nacdo como
destino cotidiano e breve, geralmente envolvendo atividades por ele desenvolvidas, como estudo, trabalho,
etc.; sendo que seu retorno ao pais de origem onde se localiza sua residéncia habitual ocorre de maneira
frequente e regular.

4 - Introducéo

Dados mostram que hd no mundo mais de 280 milhdes de migrantes internacionais (UN DESA, 2021). Além
disso, segundo o Alto Comissariado das Nac¢bBes Unidas para Refugiados (ACNUR), em 2022 o mundo
ultrapassou a marca de 108 milhdes de pessoas forcadas a se deslocar, das quais, 62,5 milhBes séo
pessoas deslocadas internamente (IDMC, 2023), confirmando uma tendéncia de crescimento pelo 11° ano
seguido, o que lamentavelmente confirma a consisténcia da maior crise migratoria global, agravada pelos
conflitos na Ucréania, Palestina e Venezuela. No Brasil, ha mais de 2 milh6es de pessoas migrantes
internacionais (SISMIGRA, 2024), e também h& mais de 4,5 milhdes de pessoas brasileiras vivendo no
exterior (MRE, 2023). Conforme o Observatério das Migragdes Internacionais (OBmigra), entre os anos de
2011 e 2022 o Brasil recebeu 348.067 solicitagdes de refligio, tendo alcancado ao final de 2022 o registro de
65.840 mil pessoas reconhecidas como refugiadas. Em relagdo ao ano de 2022, dos 50.355 pedidos de
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reflgio de pessoas de 139 paises, destacaram-se pessoas vindas da Venezuela 67,0%, Cuba 10,9%, Angola
6,8%, Colébmbia 1,5% e China 1,0%. (Junger et al, 2023)

Ao cruzar as fronteiras de seu pais e entrar em outra sociedade, o migrante, refugiado ou apatrida em busca
de protecédo internacional tende a ficar sujeito a condicdo de vulnerabilidade psicossocial a medida que se
relaciona como uma nova lingua, novos codigos culturais e concomitantemente elabora a distancia e o luto
da cultura, familia, amigos, profissdo e etc. Este impacto migratorio de quem busca salvar a propria vida e/ou
ter uma vida digna, pode ser potencializado ou atenuado conforme a hospitalidade ou hostilidade da cidade
de acolhimento, conforme sua relagdo com a valorizagao da diversidade cultural, racial, étnica, religiosa, de
género, de nacionalidade, de orientacao sexual e etc. (Silva-Ferreira & Martins-Borges, 2022).

Foz do Iguacu, cuja interculturalidade do nome indica suas raizes historicas e culturais, pois Foz deriva do
latim e significa “passagem estreita” e Iguagu, do Guarani, corresponde “agua grande”, significando entao a
“Passagens das Aguas Grandes”, representa a histéria de um lugar marcado pela diversidade do encontro de
culturas e a permanéncia e travessia de migrantes na mais movimentada fronteira nacional do Brasil
(Oliveira, 2012). A cidade de Foz do Iguacu, ligada pelas pontes da amizade e fraternidade com Ciudad del
Lest (PY) e Puerto Yguassu (Arg) viveu, vive e viverd cotidianamente as transformag8es do seu tecido social
decorrente processos migratorios por motivagdes diversas, como estudo, trabalho, lazer, cultura, refagio e
etc., que fazem da cidade ndo apenas um lugar de passagem, mas de permanéncia e pertencimento.

Em 2022, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacdo de Foz era 285.415
habitantes, dos quais se estima que cerca de 17.000 sejam migrantes internacionais, sendo 52% homens e
48% mulheres, oriundos principalmente do Paraguai 45%, Libano 15%, Argentina 8%, Venezuela 6%,
Coldmbia 4% e outras nacionalidades 22% (OIM, 2022). Tal dado, ndo contabiliza o grande grupo de
moradores com dupla nacionalidade e naturalizados, assim como a migragéo pendular cotidiana.*

O cenério geografico, historico e cultural e de mobilidade humana repercute e exige um conjunto de politicas
publicas que possam garantir cidadania plena e garantia de direitos a todos os cidaddos que vivem e
constroem o dia-a-dia desta cidade. Deste modo o poder publico municipal por meio de suas secretarias e
servidores publicos, juntamente com as universidades publicas locais (UNILA e Unioeste), agéncias
internacionais (ACNUR e OIM), Ongs (Caritas e Casa do Migrante), Associa¢bes (AJHASS, AMIRF e
Associacao dos Venezuelanos) e demais entidades, construiram ao longo dos Ultimos 6 anos um conjunto de
protocolos, programas, estudos e a¢6es que buscam garantir direitos e fomentar a hospitalidade para todos
0s migrantes, levando em consideracdo diferencas de género, idade, raca, religido, classe social e
nacionalidade.

Em 2018, foi elaborado o “Protocolo de Assisténcia a Migrantes em Situacéo de Vulnerabilidade?’, no ambito
da Acdo Global para Prevenir e Combater o Tréfico de Pessoas e o Contrabando de Migrantes (GLO.ACT),
iniciativa financiada pela Unido Europeia em conjunto com UNODC, implementada em parceria com OIM,
UNICEF e a Prefeitura de Foz do Iguacu, por meio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Rela¢fes
com a Comunidade e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Esse protocolo foi elaborado para ser
um instrumento de garantia do acesso a servicos de assisténcia e protecdo a migrantes em situacdo de
vulnerabilidade em Foz do Iguacu.

Em 2019, foi criado o Comité Municipal de Atengdo aos Migrantes, Refugiados e Apétridas, regulamentado
pelo Decreto n° 27.094/2019 e atualizado pelo Decreto Municipal n® 30.512/2022. Este foi instituido com a
finalidade de formular, articular e propor diretrizes de a¢fes governamentais para defesa e promocdo dos
direitos das pessoas migrantes, refugiadas e apatridas, bem como sua inclusdo social, cultural, politica e
econdmica, por meio da articulagdo interinstitucional entre os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
entidades que detém interesse publico e organizagBes da sociedade civil compostas por ou de apoio a
migrantes.

Em 2020, a Prefeitura Municipal de Foz de Iguacgu, a Secretaria Municipal de Educacédo (SMED) e o Grupo
de Pesquisa Linguagem, Politica e Cidadania, da UNILA, construiram o “Protocolo de Acolhimento de

! Tal representatividade e desafios em termos do bem-viver e dos migrantes nesta cidade de fronteira, fez com que Foz
do Iguagu e a UNILA fossem escolhidos para sediar a Il Conferéncia Nacional de Migracdes Refugio e Apatridia, nos
dias 7,8 e 9 de junho de 2024.

2 Disponivel em: https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/GLO-ACT/OIM_Protocolo_1.pdf
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Estudantes Imigrantes na Rede Municipal de Ensino™. Este documento teve como objetivo orientar o
acolhimento de estudantes migrantes e os procedimentos de matricula e classificacdo na rede de ensino
municipal.

Também em 2020, a Prefeitura e a Secretaria Municipal de Saude publicou a Instrucdo Normativa n®
001/2020 — SMSA, que dispbs sobre as readequacdes das diretrizes a serem seguidas para elaboracéo,
recadastramento e atualizagdo do Cartdo Nacional de Saude (Cartdo SUS), bem

como das orientacdes de todos os documentos que devem ser apresentados para atendimentos na Rede
Municipal de Saude de Foz do Iguacu — PR. Tal documento buscou facilitar a confeccéo do cartdo SUS, a
medida que ampliou este servico para todas as UBSs e também teve o objetivo de garantir os direitos dos
migrantes documentados e indocumentados que buscam pelos servicos de urgéncia e emergéncia, atencao
primaria e especializada.

Em 2021, foi assinado o Termo de Cooperacao Técnica entre o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para
Refugiados (ACNUR), a Prefeitura de Foz do Iguagu, a Caritas Regional Parana, o Comité Municipal de
Atencdo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas e a Casa do Migrante. Esse termo teve como objetivo
fortalecer o acolhimento, a protecdo e a integragéo local de refugiados e migrantes em Foz do Iguacgu, bem
como fomentar um ambiente favoravel a coexisténcia pacifica dessas populacées com as comunidades de
acolhida, por meio de a¢8es que amparem e fortalecam as politicas j& estabelecidas em ambito local.

No ano de 2022, foi elaborado e distribuido o “Guia para Migrantes e Refugiados em Foz do Iguagu”, com
orientacdes em portugués e espanhol, a respeito de documentacdo, assisténcia social, salde, trabalho,
educacéo, transporte, cultura e lazer, acesso a justica, combate & violéncia contra a mulher e contra a
violéncia a populagdo migrante LGBTQIAPN+. A produgdo desse material se deu em parceria entre a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relacbes com a Comunidade, a ACNUR, a Clinica de Direitos
Fundamentais Sociais e Migracdo, a CSVM da UNILA, a UNIOESTE, e o Centro Académico Direito Unioeste.

Por sua vez, Foz do Iguacu também passou a fazer parte do processo de certificacdo da plataforma
"MigraCidades: aprimorando a governanca migratéria local no Brasil", fruto de parceria entre a OIM e a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), que conta com apoio da Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP). O processo de certificagdo tem como objetivo capacitar atores locais,
impulsionar o didlogo migratério, certificar o engajamento dos governos em aprimorar a governanga
migratéria e dar visibilidade as boas praticas identificadas nos estados e municipios brasileiros. A cidade
participa desde a primeira edi¢cao, tendo recebido o “Selo MigraCidadesZ" em 2020, 2021, 2022 e 2023. Ao
longo da participacdo no processo de certificagdo, o poder publico municipal por meio da articulagdo da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Relagbes com a Comunidade realizou diagndésticos, indicou
areas e acgles priorithrias para elaboracdo, implementacdo e monitoramento de politicas publicas
relacionadas a migracao.

Em 2022, Foz do Iguagu também participou da ferramenta de “Indicadores de Governanga Migratéria Local®
da OIM (MGI Local, na sigla em inglés). Os MGI sdo um conjunto de 90 indicadores que visa auxiliar os
governos a avaliar a abrangéncia de suas estruturas de governanga migratoria, bem como boas préticas e
areas que podem ser aprimoradas.. Tal estudo aponta dentre uma diversidade de areas bem desenvolvidas,
a relevancia da construcdo de um plano municipal que oriente as politicas publicas locais.

Ja em junho de 2023 foi realizado o “I Encontro Municipal de Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do
Iguagu”, organizado pelo Comité Municipal de Atengédo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas, com o
objetivo de promover a escuta das principais demandas dos

! Disponivel em: https://dspace.unila.edu.br/123456789/5879
2 Disponivel em: https://www.ufrgs.br/migracidades/
3 Disponivel em: https://publications.iom.int/system/files/pdf/MGI-Local-Foz-de-1gua%C3%A7u-2022-PT.pdf
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migrantes, visando orientar a formulacdo do atual plano municipal de aten¢do aos migrantes, refugiados e
apatridas.

O Plano, aqui proposto, tera vigéncia de quatro anos a partir da data de publicacéo e foi elaborado com base
nas demandas levantadas no | Encontro Municipal de Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do Iguacu.
As demandas expressadas por essa populacdo foram debatidas em reunido e divididas entre oito eixos
tematicos que seriam coordenados por suas respectivas Secretarias e autarquias, formando entdo uma
comissdo com representantes governamentais e da sociedade civil coordenada pela Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Rela¢cdes com a Comunidade, e tendo representantes da Secretaria Municipal da Salde,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, da Secretaria
Municipal de Educacéo, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comercial, Industrial e Agropecuario
(mais especificamente a Agéncia do Trabalhador), da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, da Fundacao
Cultural, e da Fozhabita, Secretaria Municipal de Turismo, Diretoria Municipal de Assuntos Internacionais.
Além dos representantes governamentais participaram diretamente da elaboracdo do plano, representantes
da CSVM da UNILA, Clinica de Direitos Fundamentais Sociais e Migracdes da UNIOESTE, CRP-PR, Caritas-
PR, Ajhass, Amirf e Associagdo de Imigrantes Venezuelanos de Foz do Iguagu.

Deste modo, o plano construido, define 56 a¢fes programaticas a serem desenvolvidas dentro de 8 Eixos
(Saude, Educacao, Assisténcia Social, Trabalho, Habitagdo, Seguran¢a Publica, Cultura, Esporte e Lazer)
sendo que algumas como as que se referem a mediacdo cultural sdo transversais entre varios eixos. Seu
monitoramento deve ser realizado de forma continua e transparente pelo Comité Municipal de Atencé@o aos
Migrantes, Refugiados e Apatridas, SMDHRC, secretarias envolvidas e sociedade civil. Apos os dois
primeiros anos de vigéncia, deverd ocorrer a realizacdo de audiéncia publica de prestacdo de contas e
revisdo parcial junto a sociedade sobre a implementagéo de suas agdes, de forma a garantir transparéncia e
permitir eventuais corre¢des ou adaptagdes necessarias que atinjam seus objetivos. No final de sua vigéncia
em 2028, o plano municipal deverd realizar a avaliacéo final junto & sociedade, e construir o segundo plano
para avangar ainda mais no desenvolvimento das politicas publicas para migrantes, refugiados e apétridas.

Por fim, conforme explicitado no campo das parcerias, este plano deve atender as competéncias,
responsabilidades e limites da gestdo municipal, principalmente das secretarias envolvidas. Todavia, deve
ser implementado, avaliado e monitorado pelo Comité Municipal de Atencdo ao Migrante, Refugiado ou
Apétrida em colaboracdo com as secretarias e outros atores sociais, incluindo organizacdes nao-
governamentais, universidades, populacao migrante, refugiada e apatrida em toda sua diversidade, agéncias
internacionais e outros entes federativos.

5 - Panorama do acesso aos servi¢cos publicos

Foz do Iguagu, como uma cidade intercultural na fronteira, atribui e reconhece a importancia da governanga
migratéria local para monitorar e superar os desafios e tensdes da construcdo de servigcos publicos
competentes culturalmente e legitimadores dos direitos dos migrantes, refugiados e apatridas. Embora a
politica migratéria seja competéncia de &mbito Federal, Estadual e Municipal, € em grande parte neste ultimo
ente que ela acontece de fato. Portanto, apresentamos abaixo um panorama dos migrantes atendidos em
trés das principais politicas publicas municipais: Educagéo

béasica (Escolas municipais e CMEIs), Assisténcia Social (Acolhimento em abrigo e concessao de Bolsa
Familia) e Saude (Atencao primaria e pronto atendimento).

No ambito das escolas municipais, as matriculas em 2024 atingiram um total de 787 (setecentos e oitenta e
sete) criancas migrantes de 20 (vinte) nacionalidades. Destaca-se que todas as escolas de Foz do Iguacgu
tém pelo menos uma crianga migrante matriculada e a escola que tem o0 maior nUmero de criangas migrantes
matriculadas tem 49 (quarenta e nove). Segue abaixo o grafico com o total de criancas por nacionalidade.
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Total de estudantes migrantes matriculados nas escolas municipals em 2024
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Fonte: Secretaria Municipal de Educacao. Elaboragdo: Rafaella Silva Ferreira - Doutoranda em Ciéncias da
Computacgéo - IBILCE/Unesp.

Em fevereiro de 2024, a cidade alcangou o nimero de 246 (duzentos e quarenta e seis) criangas migrantes
de 13(treze) nacionalidades diferentes matriculadas em 44 (quarenta e quatro) CMEIs do municipio. Somente
6 (seis) CMEIS ndo apresentam matricula de nenhuma crianga migrante. Conforme se pode observar, a
grande maioria das criancas sao de paises hispano-falantes - Venezuela, Paraguai, Argentina e Cuba.

Total de estudantes migrantes matriculados nos CMEIS em 2024
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Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo. Elaboracéo: Rafaella Silva Ferreira - Doutoranda em Ciéncias da
Computagéo - IBILCE/Unesp.

No conjunto das politicas publicas de Assisténcia Social, Foz do Iguacu tem cadastrado 9608 (nove mil
seiscentos e o0ito) migrantes internacionais de 73 (setenta e trés) nacionalidades. Destes, 5072 (cinco mil e
setenta e dois) sdo beneficiarios do programa bolsa familia, ou seja, sdo pessoas que necessitam de
protecdo, inclusdo social e econdmica.
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Ongem dos dez prnopais grupos de migrantes beneficiirics do bolsa familia em Foz do iguagu
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Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Elaboracdo: Rafaella Silva Ferreira - Doutoranda em
Ciéncias da Computacéo - IBILCE/Unesp.

A Assisténcia Social também disponibiliza acolhimento temporario em abrigos, com vagas reservadas para
migrantes em transito ou que desejam buscar uma residéncia definitiva na cidade. Como pode-se constatar
no grafico abaixo, entre novembro de 2023 e fevereiro de 2024 foram acolhidos 63 (sessenta e trés)
migrantes internacionais de 10 (dez) nacionalidades distintas.

Total de acolhidos entre novemnbro de 2023 e fevereiro de 2024
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Fonte: Secretaria municipal de assisténcia social. Elaboragédo: Rafaella Silva Ferreira - Doutoranda em
Ciéncias da Computagéo - IBILCE/Unesp.

Por fim, destacamos o0 acesso dos migrantes aos dispositivos de saude - pronto atendimento e atencao
priméria - em 2023. Ressalta-se que a grande maioria dos migrantes que acessam 0 sistema de saude séo
residentes da cidade, mas que também tem se buscado garantir o direito a atendimento de pessoas que
estdo em permanéncia temporéaria na cidade, como turistas, migrantes que estéo se deslocando para outros
paises e regides do Brasil e migrantes transfronteiricos.
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Migrantes atendidos na atencao primaria e pronto atendimento em 2023
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Computacgéo - IBILCE/Unesp.
6 - Principios e Marcos Legais

A formulagéo deste | Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e Apéatridas, alinha-se
as obrigacdes legais assumidas pelo Estado brasileiro, nesse sentido, esse documento além de ser o
resultado da incidéncia politica das organizagfes da sociedade civil, funciona como instrumento capaz de
organizar e direcionar acfes e metas para o cumprimento de tratados internacionais ratificados pelo Brasil e
de diversos comandos constitucionais.

Cumpre destacar que a implementacdo desse Plano tem como objetivo efetivar a protecdo e promocao de
direitos humanos, integragéo local e acolhimento humanitario da populacdo de interesse, como formas de
realizacdo da dignidade da pessoa humana.

Ademais, como anteriormente destacado, a realidade migratéria no municipio de Foz do Iguagu é um
fendbmeno social com contornos profundos muito presentes no territério, isso eleva a necessidade de
subsumir tais fendmenos sociais ao arcabou¢o normativo, mirando respostas eficazes através de servigos
publicos e politicas. Diante disso, pontuamos quais seriam 0s principais pressupostos legais que vinculam a
necessidade da implementacéo do referido plano.

O primeiro pressuposto normativo € o principio da universalidade dos direitos humanos, primando pela
Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, que foi promulgada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas em
10 de dezembro de 1948, que promoveu a internacionalizacdo dos direitos humanos fundamentais, com o
objetivo de promocédo e garantia desses direitos em todas as nacdes, por meio de medidas progressivas,
visando atingir todos os povos (DUDH, 1948).
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Migrar € um direito humano garantido pelo art. 13 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948*,
Essa liberdade assegura a possibilidade de qualquer pessoa deixar seu pais de origem, mas também a este
retornar. Tal direito € universal, interdependente e indivisivel, e tais modulagdes constituem principios2 de
direito internacional. Ademais, no que concerne a migracao, o direito humano de migrar, abordado pela
DUDH (1948) em seus arts. 13, 14 e 15, tornou-se a base fundamental para que Estados, como o Brasil,
promovessem mudancas em sua relacdo com os migrantes, que através de suas reivindicacdes levaram o
Estado Brasileiro a alinhar suas politicas migratérias com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(Redin; Minchola; Almeida, 2020).

O pressuposto normativo mais relevante para a protecdo internacional de pessoas refugiadas — situado no
eixo do Direito Internacional dos Refugiados — é a Convencédo das Nac¢des Unidas Relativa ao Estatuto dos
Refugiados de 1951, que foi uma resposta a consequéncia da experiéncia concentracionista e dos
deslocamentos for¢cados decorrentes da Segunda Guerra, esta convencéo foi ratificada pelo Brasil em 16 de
novembro de 1960. Subsequente houve a atualizacdo protetiva com o Protocolo Relativo ao Estatuto dos
Refugiados, reflexo de outros conflitos que emergiram e da necessidade de corrigir o descompasso temporal
vinculado ao Estatuto de 1951, considerando casos de deslocamentos forcados apds 1951. Ambos
mecanismos definem a obrigagdo do Brasil na protecdo de refugiados. A longa trajetéria na protecédo de
pessoas refugiadas no Brasil € uma pratica que tem orientado a postura diplomatica brasileira perante a
comunidade internacional ha décadas.

No ambito regional da América Latina, o sistema de protecéo regional dos direitos dos Refugiados tem como
marco normativo de maior relevancia a Declaracdo de Cartagena de 1984. Essa norma instituiu mecanismos
de protecdo complementar, a fim de estender o conceito para determinacéo do status de refugiado, portanto,
passou-se também a considerar como refugiados pessoas submetidas a situagcées que envolvessem grave e
generalizada violacdes de direitos humanos em seu pais de origem ou residéncia habitual.

A partir da Declaracéo de Cartagena, em 2014, os paises membros da OEA estabeleceram um Plano de
Acéo definindo quais as diretrizes para a protecédo de refugiados, em especial na América Latina e Caribe.
Além disso, esse Plano de Acdo intitulado de Cartagena +30 destacou a necessidade de politicas publicas
concretas voltadas ao tema da migracao, reflugio e apatridia.

Ainda no que se refere a formulacdo de politicas publicas para pessoas migrantes e refugiadas, a Declaragéo
de Nova York, ratificada em 2016, desempenha um papel fundamental na definicdo de metas e diretrizes. Ela
orienta a criacdo de estratégias que fortalecem a protecdo internacional e regional. Direcionando esfor¢cos
para desenvolver abordagens inclusivas a fim de garantir o combate a xenofobia, integracdo, repatriacao
voluntaria, afrouxamento de normas rigidas que estigmatizam a migracdo e o compartihamento de boas
praticas entre os paises da Regido. Portanto, é indispensavel integrar os principios e objetivos delineados na
Declaracéo de Nova York ao referido a este Plano.

O direito internacional consagra principios como fonte material normativa, nesse sentido vale mencionar o
principio basilar da protecdo internacional dos direitos dos refugiados, a saber, o principio do non-
refoulement®. Esse principio veda que os Estados pratiquem devolucdo de refugiados e solicitantes de
reflgio ao seu pais de origem ou de residéncia habitual. Esse instituto normativo € uma norma cogente de
direito internacional — jus cogens — por isso constitui um imperativo para todos os Estados-nacdo, mesmo
aqueles que ndo sejam signatarios dos Tratados e Convencgles relativas a protecdo de Refugiados. No
Brasil, a Lei de Migracdo dispde que “ndo se procedera a repatriagdo, a deportacdo ou a expulsdo de

“Toda a pessoa tem o direito de livremente circular e escolher a sua residéncia no interior de um Estado. 2. Toda a

pessoa tem o direito de abandonar o pais em que se encontra, incluindo o seu, e o direito de regressar ao seu pais”.
DUDH, 1948).

Destaque-se que principios também séo fontes normativas de direito internacional.

3 s x R
N&o-devolucdo em francés.
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nenhum individuo quando subsistirem razdes para acreditar que a medida podera colocar em risco a vida ou
a integridade pessoal” (art. 62, Lei n® 13.445/2017) em linha com outros importantes marcos internacionais e
regionais de direitos humanos.

O Pacto Global para uma Migragdo Segura, Ordenada e Regular (“GCM”, na sigla em inglés), adotado em
19 de dezembro de 2018 também como fruto da Declaracdo de Nova York sobre Refugiados e Migrantes, é,
por sua vez, o primeiro acordo negociado de forma intergovernamental, preparado sob os auspicios das
Nacdes Unidas, que cobre todas as dimensdes da migracao internacional de maneira holistica e abrangente.
E um documento n&o-vinculante, que respeita o direito soberano dos Estados, e demonstra compromisso
com a cooperacgdo internacional em mobilidade humana. Apresenta uma oportunidade significativa para
melhorar a governanga da migracdo, enfrentar os desafios associados a migragcao atual e fortalecer a
contribuicdo das pessoas migrantes e da migragédo para o desenvolvimento sustentavel. O Pacto Global é
enquadrado de forma consistente com a meta 10.7 da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, na
gual os Estados-membros se comprometem a cooperar internacionalmente para facilitar a migracédo segura,
ordenada e regular.

No que concerne aos mecanismos de protecdo no ordenamento juridico brasileiro, a Constituicdo Federal de
1988 garante o respeito a dignidade da pessoa humana e o principio da Universalidade dos direitos
humanos. Adicionalmente, de acordo com a Constituicdo Federal os tratados internacionais tém validade
normativa. Vale mencionar que a Emenda Constitucional n® 45/2004 confere o estatuto de emenda
constitucional aos tratados e normas internacionais ratificados pelo Brasil, isto é, os tratados possuem status
supralegal, portanto, hierarquicamente superiores as leis federais.

No contexto dos movimentos migratérios da Gltima década no Brasil, apés longa incidéncia da sociedade
civil, foi instituida a Lei de Migracdo n® 13.445, de 24 de margo de 2017. Esta lei significou importante
avanco, sendo uma das leis mais avancadas sobre o tema no mundo, instituindo a formulacdo de uma
politica nacional e a criacdo de planos voltados a teméatica. Além disso, a lei revogou o Estatuto do
Estrangeiro, lei que era bastante retrograda e que criminalizava a migracdo. De acordo com seu art. 1°,
dispBe sobre os direitos e deveres do migrante e do visitante, regula a sua entrada e estada no Pais e
estabelece principios e diretrizes para as politicas publicas para o emigrante. A respeito dos principios e
garantias, seu art. 3% define quais s&o os principios e diretrizes que regem a politica migratéria no Brasil:
universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos; repidio e preven¢édo a xenofobia,
ao racismo e a quaisquer formas de discriminac¢&o; ndo criminalizagdo da migragdo; ndo discriminagdo em
razao dos critérios ou dos procedimentos pelos quais a pessoa foi admitida em territério nacional; promocgao
de entrada regular e de regularizagdo documental; entre outros.

Ainda com relacdo aos principios da Lei n® 13.445/2017, destacamos aqueles que de forma concreta
orientam a elaboracdo desse plano, e que deverdo orientar sua implementacdo, a saber, acolhida
humanitéria que relaciona-se a assisténcia social; o principio da inclusdo laboral; o acesso igualitario e livre
do migrante a servigcos, programas e beneficios sociais, educacdo, assisténcia juridica integral publica,
trabalho, moradia, e seguridade social.

A lei de migragdo embasa inclusive a atuacao de monitoramento de planos, atividade a ser executada pelo
Comité Municipal de Atencao aos Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do Iguacu, através do principio
de dialogo social na formulagdo, na execucdo e na avaliacdo de politicas migratérias e promocdo da
participacdo cidadd do migrante.

No que se refere & protecéo de pessoas refugiadas no Brasil, a Lei n® 9474/1997 institui o Comité Nacional
para Refugiados CONARE — vinculado ao Ministério da Justica — tratando-se de um 6rgéo colegiado,
paritario, e com poder deliberativo constituido. O CONARE é responsavel pela garantia de protecdo a
populacao de interesse, e pela determinagéo da condicdo de refugiado. Essa lei Federal é a incorporacéo do
Estatuto dos Refugiados de 1951 ao ordenamento juridico pétrio.
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Por fim, destacamos a Lei Estadual n® 18.465, de 24 de abril de 2015, que instituiu o primeiro Conselho sobre
a temética de migracao e refagio no Brasil, o0 Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e
Apétridas do Parand (Cerma/PR). Este colegiado tem carater paritario, consultivo e deliberativo, tendo a
fungdo de “viabilizar e auxiliar na implementacédo e fiscalizacdo e monitoramento das politicas publicas
voltadas aos direitos dos refugiados e migrantes, em todas as esferas da Administracdo Publica do Estado
do Parana, visando a garantia da promocéao e protecdo dos direitos dos refugiados, migrantes e apatridas”,
conforme disposto no art. 2° do seu Regimento Interno. Além disso, o referido Conselho tem a atribuicéo de
formular politicas publicas voltadas a tematica migracdo, acompanhar denlncias, convocar conferéncias
estaduais entre outras diversas atribuigdes.

No ambito municipal, foi instituido o Comité Municipal de Atencdo aos Migrantes, Refugiados e Apatridas
através do Decreto n® 27.094, de 27 de marco de 2019. O Comité, conforme o art. 1% tem finalidade de
elaborar recomendacdes, acompanhar a formulacdo, articulacdo e proposicdo de diretrizes das acdes
governamentais de atencdo e defesa aos migrantes para a garantia dos Direitos Humanos, tendo a
competéncia segundo o art. 3% in verbis:

“I - monitorar as ag¢@es institucionais que dizem respeito a mobilidade humana;

Il - propor acdes para solucionar as questbes relativas aos migrantes, refugiados e apatridas
indocumentados, em conjunto com os 6rgdos competentes do Governo Federal, conforme o caso;

lIl - propor a constituicdo de servicos especificos para o atendimento dos migrantes, assegurando o seu
acesso a bens e servicos publicos, por intermédio de atendimento humanizado e adequado a sua situacao;

IV - promover a¢6es e coordenar iniciativas de aten¢éo, promocédo e defesa das categorias de que trata este
Decreto no Municipio de Foz do Iguacu, garantindo um atendimento livre de preconceito e discriminacao por
motivos de origem, raga, sexo, cor, idade, crenca ou pertenca a grupo social;

V - apoiar a promocao de acdes voltadas a integracdo dessas categorias no Municipio;

VI - orientar e formar agentes publicos, privados e membros da sociedade civil sobre a realidade da
mobilidade humana, com foco na garantia dos direitos e deveres dessas categorias em condi¢des de respeito
a dignidade de cada pessoa, independentemente de sua origem;

VII - orientar as acdes de prevencdo a violagbes de direitos humanos das pessoas em mobilidade, visando
coibir a sua ocorréncia;

VIII - informar as instancias competentes sobre dendncias de violacdo de direitos dos migrantes, para
apuracao e responsabilizacéo;

IX - reunir, atualizar e estimular estudos, pesquisas e relatérios sobre o fendmeno da mobilidade humana,;

X - apoiar debates e acfes com o objetivo de ratificar a Convencdo Internacional sobre os Direitos dos
Trabalhadores Migrantes e suas familias, aprovada pela Assembleia Geral da ONU, por meio da Resolucao
n® 45/158, em 18 de dezembro de 1990, que estabelece normas de tratamento igualitario entre trabalhadores
nacionais e migrantes e atribui direitos humanos e fundamentais a todos os trabalhadores migrantes, legais
ou irregulares.”

7 - Notas Metodolégicas e Conceituais

O | Plano Municipal de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e Apétridas de Foz do Iguagu, com
vigéncia de quatro anos (2024 a 2028), tem carater intersetorial e transversal e foi organizado com base nas
propostas deliberadas durante o | Encontro de Migrantes, Apatridas e Refugiados de Foz do Iguagu, em 2023
e nas reunifes posteriores.

Para a elaboracao do Plano de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e Apatridas de Foz do Iguagu,
foram estabelecidos Grupos de Trabalho (Gt), designados a partir dos seguintes eixos: Trabalho, Educacéo,
Cultura, Seguranca, Esporte, Lazer, Habitacdo e Assisténcia Social. Estes eixos foram estruturados de tal
maneira a acompanhar a estrutura administrativa da gestdo municipal. Cada GT contou com um relator e um

! Decreto n°® 27.094, de 27 de marco de 2019 do Municipio de Foz do Iguagu.
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coordenador e seus membros foram integrantes da gestdo municipal, sociedade civil, universidades e
pessoas migrantes.

Os GTs desenvolveram as propostas deliberadas com base na tabela, que consta abaixo. Esse instrumento
permite sistematizar acbes, metas, referéncias, indicadores e responsaveis/parceiros de cada proposta
analisada e deliberada nas reunides gerais. Cada GT apresentou o resultado do trabalho de sistematizacéo
das acdes de seus respectivos eixos nas reunides gerais de elaboracdo do plano, tornando possivel o
processo deliberativo de validacdo e ajustes das propostas. O GT criado para a formulacdo do Plano se
encontrou em sete reuniées ao longo do segundo semestre de 2023, onde através de discussdes chegou-se
a esta versdo final das propostas. As reunides ocorreram nas seguintes datas, no turno da manha: 17/08,
23/08, 27/09, 07/11, 24/11, 30/11 e 13/12. Ressalta-se que as reunides de avaliacdo final realizadas nos dias
24/11, 30/11 e 13/12 foram abertas a participacdo de demais pessoas da comunidade migrante, visando
assim fomentar o controle social e a ampla participa¢éo da diversidade de residentes na cidade.

As diretrizes para a elaboracao das a¢fes, metas, indicadores e prazos, como definicdo desse instrumental
foram:

1. Acéo: as agOes contidas em cada eixo temético foram elaboradas a partir das finais aprovadas no |
Encontro de Migrantes, Apétridas e Refugiados de Foz do Iguagu e também as acdes ja contempladas pelas
diretrizes de cada Secretaria Municipal, relacionadas a politica.

2. Meta: as metas especificam os resultados desejados em consonéncia aos objetivos de cada acdo. As
metas necessitam ser monitoradas e avaliadas por meio de um indicador.

Exemplos: criar 1 centro cultural, realizar 12 encontros mensais em 1 ano; 80% ou 100% para os indicadores
percentuais; sensibilizar os/as profissionais.

3. Indicador: instrumento utilizado como medida de desempenho de determinada acdo para fins de
monitoramento e avaliag&o, sua principal finalidade é traduzir, de forma mensuravel (quantitativamente) ou
descritivel (qualitativamente), a meta correspondente. Sua definicdo de acordo com as a¢8es do Plano deve
ser feita conforme as trés categorias descritas abaixo e deve também incorporar recortes de género, raca,
regido, dentre outras.

a. Indicadores absolutos: adotados para agfes cujos resultados podem ser quantificaveis de forma
absoluta em valor numérico; Exemplo: nimero de materiais traduzidos, de dispositivos criados, de formag6es
ofertadas, de eventos realizados, de vagas de acolhimento disponibilizadas para Migrantes e Refugiados em
abrigos institucionais.

b. Indicadores percentuais: adotados para acbes passiveis de analisar a efetividade por meio da
guantificacdo proporcional ou amostral. Exemplo: % de pessoas capacitadas/os/es.

c. Indicadores-Marco: (Sim/N&o): adotados para ac¢des cujos resultados podem ser dicotdbmicos; Exemplo:
existéncia ou ndo de determinado servi¢o, aplicacdo ou ndo de determinado instrumento, adequacao ou nao
de marcos regulatorios.

4. Responsavel/Parceiros: deve identificar o responsavel (ou responsaveis) pela implementagdo daquela
acdo, visando alcancar a meta estabelecida, indicando os possiveis parceiros para realizacdo da acédo. Além
disso, é possivel vincular eventuais parceiros que possuam termos de cooperagcdo com a administragao, por
exemplo as Agéncias Internacionais (ACNUR, OIM, UNDOC, PNUD) e instituicbes (da sociedade civil) que
atuam na defesa dos direitos de migrantes e refugiados como (CARITAS, Casa do Migrante), Municipio de
Foz do lguacu.

5. Referéncia: fundamentacéo legal, documental ou analitica que baseia a proposta.

6. Prazo: deve sinalizar a data prevista para a conclusdo da acéo e atingimento da meta definida, indicando
se € uma meta continua ou anual/periodica.

7. Previsdo orgcamentéria: as secretarias, fundagbes e demais entes da administracdo publica municipal,
diretamente responséaveis pela execucdo das acbes deste plano, deverdo requerer anualmente via Lei de
Diretrizes Orcamentaria (LDO) os recursos necessarios para o desenvolvimento das acoes.
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Objetivo norteador: Fomentar a participacdo social do migrante, refugiado e apatrida na sociedade enquanto protagonistas na formulacdo de politicas
publicas de protecao social, observando as suas especificidades e objetivando estimular a sua ampla participacéo social.

migrantes, refugiados e
apatridas e populagdo em
geral, com énfase em
seus direitos.

oferecidos pela rede
socioassistencial e quais 0s
meios para acessa-los.

com Universidades e escolas de
idiomas

N° ACAO META INDICADOR RESPONSAVEIS/PARCEIROS REFERENCIA PRAZO
Ampliagéo das vagas de Vagas exclusivas para Secretaria Municipal de
01 | acolhimento transit6rio pessoas migrantes, 50 \Vagas Assisténcia Social e Secretaria Lei 13.445/2017
para migrantes refugiadas e apatridas 9 Municipal de Direitos Humanos 2025
em parceria com a Caritas
Ampliagc&o da Casa do Aumento : . -
02 Migrante dos funcionarios e estrutura Sim Secretaria de_ Direitos Humanos Lei 13.445/2017
TR L em parceria com Casa do
(institucionalizacéo) da sede ; P 2025
Migrante e Caritas.
Oferecer
cursos de idiomas para Percentual de
trabalhadores da rede Capacitar 100% dos trabalhadores capacitados SMAS em parceria com
03 socioassistencial de trabglhadores da rede universidades, escolas de Lei 13.445/2017
atendimento aos . ) . idiomas, Céritas. 2024-2028
. . socioassistencial
migrantes, refugiados e
apatridas.
0,
Garantir prioridade do 10% das =
. . vagas de formacgéo e
migrante, refugiado e o . oA .
04 apatrida em formacso e capacitacdo para o mercado Percentual de vaoas Secretaria de Assisténcia Social
b o s de trabalho oferecidas pela g em parceria com Céritas, Lei 13.445/2017
capacitacdo para o . . . R
rede socioassistencial Agéncia do Trabalhador, etc. 2024
mercado de trabalho
Dlvulga(;a_o € Informacdo Criar e traduzir materiais
dos servicos ofertados inf .
cla rede informativos _ N
socioazsistencial ara (folders/panfletos, etc) que Secretaria Municipal de
05 b apresentem os servigos sim Assisténcia Social em parceria Lei 13.445/2017 2024
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06

Garantir
custeio do traslado de
nascimento e do envio da
documentacao do
imigrante em situagdo de
vulnerabilidade social

Atender 100% da demanda

Percentual de pessoas
atendidas

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Lei 13.445/2017

2025

07

Sistematizacdo das
informacdes referente aos
atendimentos dos
Refugiados/ apatridas e
migrantes pela rede
socioassistencial

Criacao de banco de dados
Inser¢do do diagndstico
especifico para este publico
no diagnostico existente

Sim

Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social/ Vigilancia
Socioassistencial

Lei 13.445/2017

2024-
2025

08

Capacitagdo dos
servidores, OSCs e
Terceirizados a respeito
do Plano Municipal de
Atencéo aos Migrantes,
Refugiados e Apatridas
no Municipio de Foz do

Ilguacu.

Capacitar 100% dos
servidores para o
atendimento acontecer de
acordo com o estabelecido
no Plano.

Percentual de Servidores

Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e parceiros.

Lei 13.445/2017

2024

EIXO IlI: Cultura

Objetivo norteador: Promocgéo do direito a cultura, a cidadania cultural, a uma cultura de valorizagdo da diversidade e a interculturalidade e espacos de
representatividade no Municipio de Foz do Iguagu.

NO

ACAO

META

INDICADOR

RESPONSAVEIS/PARCEIROS

REFERENCIA

PRAZO

01

Incluir na programacéo
dos eventos culturais
realizados pela Prefeitura
e Fundacéo Cultural
apresentacdes culturais
de popula¢8es migrantes,
apatridas e refugiadas

FARTAL, Aniversario do
Municipio, Natal de Foz,
Feira Internacional do Livro,
7 de setembro

locais.

N° de apresentacdes
artisticas em eventos
realizados pela prefeitura e
Fundacao Cultural

Prefeitura Municipal, Fundacéo

Cultural

Lei Municipal n°
3.645/2009 - Sistema
Municipal de Cultura.

2024-2028
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02

Apoiar eventos e
atividades artisticas e
culturais desenvolvidos
pela/para a populacdo
migrante, refugiada e
apatrida para a promocao,
interacdo e integracao
das culturas das
populacdes presentes no
municipio.

Anualmente,
integrar a semana do
migrante.

N° de apresentacdes
culturais e artisticas
disponibilizadas

Fundacao Cultural

Lei Municipal n°
3.645/2009 - Sistema
Municipal de Cultura.

52 Conferéncia
Municipal de Cultura.

2024-2028

03

Mapear os espagos e
grupos culturais de
pessoas migrantes,

refugiadas e apatridas

presentes no municipio,
para conhecer suas
demandas e o calendario
de suas festividades,
divulgando e promovendo
suas acoes.

100% dos espacgos e grupos

culturais mapeados

Percentual de
espagos/grupos mapeados

Fundacao Cultural

Lei Municipal n°
3.645/2009 - Sistema
Municipal de Cultura.

2024-2028

04

Realizar a¢des de
capacitacao e
profissionalizagdo para
populacao migrante,
refugiada e apatrida
voltada para a atuacdo no
setor cultural local.

Anualmente

N° de acdes de capacitacéo
realizadas para artistas
migrantes e refugiadas.

Fundacao Cultural

Lei Municipal n°®
3.645/2009 - Sistema
Municipal de Cultura.

2024-2028

05

Realizar o paisagismo
linguistico na Fundacao
Cultural e na Biblioteca

Municipal, a traducédo dos
editais e dos canais de
comunicacao oficiais.

100% dos editais, canais e
espacos.
1 edital, canal, espaco
2024
50% editais, canais,
espagos
2025
100% editais, canais,
espago
2027

Percentual de editais,
canais e espacos

Fundacéo Cultural; Biblioteca
Municipal

Lei Municipal n°
3.645/2009 - Sistema
Municipal de Cultura.

2024-2028
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Realizar o
credenmamentq de arte- 30 credenciamentos N° de migrantes
educadores migrantes, d denciad . icipal no
refugiados e apatridas 10 credenc. credenciados para N Lei Mumupa} n
06 ~ ~ 2024 atendimento ao programa Fundacao Cultural 3.645/2009 - Sistema
para atuacdo em acodes ~ = 2024-2025
N 30 credenc. de Formacédo em Arte, Municipal de Cultura.
de formacéo em arte e e
. 2025 Cultura e Patrimdnio
cultura desenvolvidas
pela Fundacédo Cultural.
Realizar a escuta e a
mc_lusao da popglagao N° de audiéncias, féruns, . . o
migrante, refugiada e . i Lei Municipal n
P : ~ escutas, consultar e Fundacao Cultural; Conselho i
07 |apatrida no planejamento 100% agbes . .y oy . | 3.645/2009 - Sistema
~ . escutas realizadas com a | Municipal de Politicas Culturais = 2024-2027
das a¢bes desenvolvidas ~ Municipal de Cultura.
N populagdo migrante
para a promocao de suas
culturas.
Manutengéo, renovacéo e
ampliacéo do acervo da L . N° de exemplares de livros ~ et Lei Municipal n°
08 | Biblioteca Municipal de Aquisicdo de 30 livros no acervo em lingua Fundagéo Cult_u_ral, Biblioteca 3.645/2009 - Sistema | 2024-2027
. . anualmente . Municipal o
livros em lingua estrangeira Municipal de Cultura.
estrangeira.
Definir data e realizar um
Realizacio do Festival da festival anual para celebrar Lei Municipal n°®
09 Culturagde Foz do lauacu | 25 diversas culturas dos N° de festivais por ano Fundacéo Cultural, Unila 3.645/2009 - Sistema 2024-2027
guag povos residentes em Foz do Municipal de Cultura.
Iguacu

EIXO IlI: Educacao

Objetivo norteador: Garantir a educacdo para estudantes migrantes a fim de promover a inclusdo, o desenvolvimento, o bem-estar, a compreensao
intercultural e a tolerancia, construindo pontes entre diferentes culturas e promovendo a diversidade, proporcionando oportunidades de aprendizado,
crescimento pessoal e integracao social. Além disso, contribuir para a construcdo de um futuro mais promissor para pessoas migrantes, capacitando-as a se
tornarem membros ativos e produtivos de suas comunidades.
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NO

ACAO

META

INDICADOR

RESPONSAVEIS /
PARCEIROS

REFERENCIA

PRAZO

Criar um Banco de
Intérpretes/mediadores
de diferentes Idiomas.

Criar e aplicar a lei que
viabilize a contratacdo de
intérpretes/mediadores.

Numero de mediadores
atuando nas escolas

Camara de Vereadores,
Executivo.

Lei 13.445/2017

2024-
2027

Promover formacéo
continuada para 0s
profissionais da
Educacéo.

- Realizar curso de
linguas de 5 idiomas
presentes nas unidades
escolares;

- Formacéao de 10
professores de portugués
como Lingua de
Acolhimento;

- Formacéo de
acolhimento em Linguas e
Cultura com 15 vagas
anuais;

NuUmero de cursos e de
professores capacitados

SMED em parceria com
Universidades Publicas.

Lei 13.445/2017

2024-
2028

Oferecer avaliacfes
diagnésticas na Lingua
materna dos alunos
migrantes, refugiados
e apétridas.

- Elaborar as avalia¢des
conforme os objetivos dos
respectivos anos

- Traduzir as avaliacdes
para os idiomas de maior
demanda no municipio

Numero de escolas que
ofertam avaliagbes
adaptadas e traduzidas

SMED em parceria com
Universidades Publicas

Lei 13.445/2017

2024-
2028

Criar sistema integrado
entre todos os eixos do
plano.

Unificar as informacdes.

Sim

Setor de Tl da Prefeitura em
parceria com Unioeste.

Lei 13.445/2017

2024-
2027

Incluir no calendario
Escolar a Semana do
Migrante

Promover e difundir os
direitos, as liberdades, as
obrigacdes e as garantias
dos migrantes, refugiados

e apatridas através de
Feiras Culturais, Mostras

Pedagdgicas, Feira de

Nagdes, Seminario,

Palestras, Entrevistas,

entre outros.

Ndmero de eventos e
acOes realizadas

SMED, Unidades de Ensino da
Rede.

Lei 13.445/2017

Anual
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Reestruturar a politica
de contratacéo de
estagiarios que
atendem na educacéo.

- Melhorar o processo de
triagem dos estagiarios
em relacao as habilidades
linguisticas;

- Alocar os estagiarios de
acordo com suas
habilidades a fim de
aproveitar o potencial.

Entrevistas e formularios
que identifiquem as
habilidades almejadas.

Sim

RH SMED/Prefeitura

Lei 13.445/2017

2024-
2028

EIXO IV: Esporte e Lazer

Objetivo norteador: Registrar a participacdo do migrante nos polos esportivo existentes no municipio e buscar meios legais para inclusdo deste em
competi¢des oficiais no municipio e também de ambito estadual e nacional pelo municipio. Desta forma, se pretende promover a inclusdo do migrante na
sociedade nos aspectos esportivos e respectivas competices.

RESPONSAVEIS

o ~ R
N ACAO META INDICADOR IPARCEIROS REFERENCIA PRAZO
Identificar o numero de Cadastrar 100% dos
mellgzrr}fjeass, rig%gg?esse Migrantes, refugiados e Percentual de Migrantes SMEL
1 nors) olos npas diversas apatridas participantes dos praticante de alguma SMAS Lei 13.445/2017 2024
PO : diversos projetos das atividade esportiva
modalidades atendidas diversas modalidades
pela SMEL
Identificar origens dos Registrar 100% dos paises
2 | migrantes e refugiados de orgem dos migrantes Percentu,al de Mlgrantes SMEL Lei 13.445/2017 2024
articipantes partmmantes das; por Pais de Origem SMAS
P modalidades esportivas
Identificacdo de
documentos Incluir 100% dos Percentual de migrantes
necessarios para Migrantes nas com documentacdo SMEL
3 | incluséo dos migrantes | competicdes locais oficiais | regularizada inclusos nas PRGM Lei 13.445/2017 2024
refugiados e apéatridas competicBes locais COMEL

nas competicdes locais
oficiais.

oficiais
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Criar um check-list de
documentacao

Incluir 100% dos
Migrantes nas

Percentual de
atendimento aos

e . : N SMEL
4 inclﬂsegg?:s”fn%?;tes competicoes locais oficiais m'gra”tir;]\fe!gsgj ou nao PRGM Lei 13.445/2017 2024
. : Identificar 100% dos ~ COMEL
em competi¢des locais d o regulamentacéo
ocumentos necessarios
Identificacéo de
documentos
necessarios para Incluir 100% dos
inclusédo dos migrantes, refugiados e SMEL
5 | migrantes, refugiados e | apatridas nas competicdes | Percentual de Migrantes SEES Lei 13.445/2017 2024
apétridas nas estaduais oficiais GAB/DIAI

competicbes em
ambito estadual e
nacional

EIXO V: Habitacdo

Objetivo norteador: Maior divulgagédo dos programas e direitos dos migrantes na area de habitacdo e aprimoramento no atendimento dos mesmos. Ampliar a

divulgacdo e informagBes em outros idiomas, para auxiliar os migrantes a ter um maior conhecimento dos direitos na area de habitagdo e aprimorar o
atendimento aos migrantes, refugiados e apatridas quando chegam ao FozHabita.

. ~ RESPONSAVEIS / ~
N ACAO META INDICADOR PARCEIROS REFERENCIA PRAZO
- Ficha de cadastro
traduzida para o idioma no
migrante. Numero de idiomas
disponibilizados nas
- Orientar o migrante e traducdes FozHabita; Secretaria Municipal
. refugiado da importancia de Tecnologia da Informacéo;
Aprimorar o . S ¥
atendimento aos de preencher Secretaria Municipal de Direitos _
1 . . corretamente o campo da Humanos e Relacdes com a Lei 13.445/2017 2024-2028
migrantes, refugiados e ; . . . .
- nacionalidade; - Sim Comunidade
apatridas.
- Pessoas capacitadas no
atendimento ao publico,
software de traducéo ou - Sim

um mediador cultural por

video chamada.
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-Produzir 15 Banners,
panfleto, Flyer, Folder em
outros idiomas, para

acesso aos documentos
necessarios e
encaminhamento de
processos junto aos
6rgdos competentes

FozHabita, Secretaria Municipal Lei 13.445/2017
Ampliar a divulgagéo e auxiliar os migrantes, de Assisténcia Social, CRAS,
2 informacdes do refugiados e apatridas a - Nimero de materiais casas de passagem, Secretaria 2024-2028
FozHabita ter um maior Municipal de Educacéo.
conhecimento do que é o
FozHabita e de como
fazer seu cadastro.
Produzir o Produzir relatério anual
para controle e Lei 13.445/2017
levantamento, : ~
informacdes de quantos :
mapeamento das . ; . FozHabita,
3 . . . migrantes, refugiados e Sim . Anual
inscrigBes feitas por Py ~ . georreferenciamento
. . apatridas estdo inscritos,
migrantes, refugiados e .
. de onde vieram e onde
apétridas. .
residem atualmente.
Auxiliar os migrantes,
refugiados e apatridas no
processo de regularizagéo
fundiaria. Lei 13.445/2017
4 | Regularizacao fundiaria Orlent_ac;ao sobre 0s Numero de ”.“gra”tes FozHabita 2024-2028
procedimentos legais, atendidos/orientados

EIXO VI: Salude

Objetivo norteador: Promover o acesso a saude culturalmente adequado para toda a populagdo migrante, refugiada e apatrida nos servicos de atencdo a

saude do sistema Unico de salde do Municipio de Foz do Iguacu.
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NO

ACAO

META

INDICADOR

RESPONSAVEIS /
PARCEIROS

REFERENCIAS

PRAZO

Criar um mapa
linguistico dos
profissionais que atuam
nas unidades de saude
do municipio.

- Realizar o levantamento
de quais idiomas os
profissionais de saude
possuem fluéncia e onde
eles estdo alocados

-Realizar formag&o em
mediag&o cultural juntos
aos servidores
identificados;

100% dos profissionais
gue possuem fluéncia em
algum idioma, além do
portugués, mapeados
quanto ao idioma e local
de atuacéao.

SMSA/UNILA

12 Conferéncia
Nacional Livre de
Saude das
Populactes
Migrantes®

2024

Constituir uma rede de
mediadores culturais e
linguisticos aptos a
contribuir em
acolhimentos e acdes
coletivas.

-Realizar formacgéo interna
em mediacdo cultural e
estabelecer parceria com
curso de mediacao
cultural, letras e artes da
Unila.

-Ter a disposi¢céo
mediadores culturais
(internos ou externos)

competentes
culturalmente/ou
linguisticamente no &rabe,
creole haitiano, guarani,

espanhol, inglés e

mandarim.

Ndmero de formacdes

Numero de mediadores
culturais

SMSA/UNILA

12 Conferéncia
Nacional Livre de
Saude das
Populactes
Migrantes

2024 -
2028

! Relatério final da Conferéncia Nacional livre da Saude da Populacdo Migrante: https://www.fenami.org/ files/ugd/7848d7 fef99226ca2f481eb00cc8268da941ee.pdf




Ano XXV

- Atualizar o marco

Diario Oficial N° 4.966 de 04 de Junho de 2024

Pagina 34 de 105

Promover a participacao

de pessoas

3 migrantes, refugiados e

apatridas no Conselho

Municipal de
Saude

Capacitar e sensibilizar

normativo publicado
prevendo a participacdo
de
pessoas migrantes,
refugiados e apatridas
como
membros, suplentes,
eleitoras/es no Conselho
Municipal de
Saude.

- Confeccionar material
informativo
disponibilizado para
populacao
imigrante, traduzido em
diferentes idiomas, sobre
a
participacdo no Conselho
Municipal de Saude, bem
como

-Disponibilizar capacitagéo

Sim

Sim

SMSA

1° Plano Municipal

de Politicas Publicas

da Cidade de Sao
Paulo.

2024-2027

servidores publicos e
terceirizados do SUS
sobre o direito de
atendimento do/a
migrante, refugiado e
apétrida, assim como

para desenvolver
competéncias culturais
para uma escuta
sensivel as diferengas
étnico-raciais, de
género e nacionalidade.

referente ao processo
migratério, atendimento ao
migrante, refugiado e
apétrida direitos humanos
e diversidade;

- Fortalecer a tratativa do
tema nas reunides de
equipe sempre que
possivel.

- 50 % dos servidores
capacitados

- 50% dos terceirizados
capacitados

SMSA em parceria com UNILA
e UNIOESTE

Lei 13.445/17
12 Conferéncia
Nacional Livre de
Salde das
Populactes
Migrantes

2024 -
2028

! 12 Plano Municipal de Politicas para Migrantes de S3o Paulo

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/direitos humanos/MIGRANTES/PUBLICACOES/Plano%20Municipal Produto%20Final Atualizado 02.pdf
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Estabelecer parcerias

-Disponibilizar capacitacéo
em atendimento
psicolégico intercultural

30% dos profissionais da
area de saude mental do

12 Conferéncia

N . . municipio; ) .
para a formacéo e para servidores do SUS; Nacional Livre de 2024 -
atendimento em saude - Estabelecer parcerias SMSA/ CRP-PR/ Universidades Saude das 2028
mental para migrantes, para atendimento . Populagtes
. . DR Sim h
refugiados e apatridas. psicol6gico individual e Migrantes.
grupal para migrantes e
refugiados;
Definir no processo de -Incluir nos ed[tal_s de . - o
contratacio de chamamento publlco,, a ) Lei Municipal N
- porcentagem necessaria - 10% de contratacdo de 5.065/22
empresas terceirizadas, ~ . ; a ™
Ue A4S Mesmas de contratagéo de migrantes ou refugiados 12 Reunido do GT
N migrantes e refugiados por empresa terceirizada SMSA de elaboracéo do 2024
possuam um percentual : .
oy ~ pelas empresas nos novos contratos da eixo saude do Plano
minimo de contratacdo . . . 8
. terceirizadas, incluindo SMSA Municipal de Foz do
de migrantes e diti X
refugiados termo aditivo na Lei Iguacu
' municipal 5065/22.
Diagnostico
realizado pelo GT de
indicadores de
Fortalecer o - Sensibilizar a rede de acesso a Servicos
. 0~ . publicos pela
preenchimento correto | atencéo a saude referente - ~ .
. . . A 100% dos prontuarios de populacdo migrante
do campo nacionalidade | a importancia do correto : . 2024 -
- o . pacientes atendidos com SMSA em Foz do lguacu.
no prontuario eletrénico | preenchimento do campo s L 2028
L ; ; . . a atualizacdo do campo Relatorio OIM sobre
do usuario do servico nacionalidade no sistema .
! - ~ Indicadores de
de saude. de prontuario eletrbnico.
governanca
migratoria local na
cidade de Foz do
Iguacu.”
Emitir material informativo Al
- . . 12 Conferéncia
Emitir materiais (Cartazes, cartilhas e etc.) ional Livre d
informativos sobre a em saude, minimamente . " SMSA em parceria com UNILA Nacmrla Livre de
. o~ | - 30% do material emitido Saude das 2025 -2028
saude e acesso ao SUS em portugués, inglés, e UNIOESTE Populacies
em diversos idiomas. espanhol, arabe, guarani e pulac
) " Migrantes
crioulo haitiano.

PT.pdf

! Indicadores de governanga migratdria local na cidade de Foz do Iguagu.Disponivel em: https://publications.iom.int/system/files/pdf/MGI-Local-Foz-de-1gua%C3%A7u-2022-
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Fixar orientacdes sobre
o funcionamento dos

- ldentificar as unidades
gue atendem mais

servi¢os do SUS nos migrantes e - 100 % das unidades em 22 Reunido de
ambientes das UBS descendentes; . . apresentacéo dos
9 com 0s principais Fixar cartazes e bairros com a presenca SMSA em parceria com a eixos do plano 2025 -
. princip o de comunidades de UNILA e UNIOESTE X0s dop 2028
idiomas dos migrantes orientagcdes com 0s miarantes: municipal de Foz do
residentes naquele idiomas maternos dos 9 ' Iguacu
territorio; migrantes.
Lei 13.445/17
12 Conferéncia
Nacional Livre de
Fortalecer a denuincia e Saude das
combater a - Divulgar os canais Populactes
10 xenofobia/preconceito dis oniveigs ara dentncia - Sim SMSA em parceria com UNILA Migrantes; 2024 -
vivenciado pelo gm diverspos idiomas e UNIOESTE Relatorio da OIM 2028
migrante no sobre Indicadores de
atendimento em saude. governanca
migratoria local da
cidade de Foz do
Iguacu.
Promover acdes de
educagéo e
sensibilizacéo
permanentes para
servidoras/es
puat;g(;:/f;eigﬁg :'S 16- Promover dialogos e 22 Reunido de
acerca do atendimento capacitacdes sobre as SMSA em parceria com apresentagdo dos 2024 -
11 S diferencas culturais 30% dos profissionais hospitais do municipio, UNILA eixos do plano
do bindmio mae-RN no 2028

parto
humanizado em
consideragdo a
diversidade de
culturas e costumes das
mulheres
migrantes.

envolvendo gestacéo,
parto e puerpério;

e UNIOESTE

municipal de Foz do
Iguacgu.




Ano XXV

Diario Oficial N° 4.966 de 04 de Junho de 2024

Pagina 37 de 105

12

Intensificar acdes de
educacédo e
sensibilizacdo referente
a causa migratéria na
semana referente ao
Dia Nacional do
Migrante (19 de junho).

17 - Sensibilizar a rede de
atencdo a saude referente
as causas migratorias.

50% dos equipamentos
de saude.

SMSA

32 Reunido de
apresentacdo dos
eixos do plano
municipal de Foz do
Iguacu

2024 -
2028

EIXO VII: Seguranga Publica

Objetivo norteador: Garantir o direito & migracdo em condi¢do segura e digna, através da articulagdo dos érgdos publicos de seguranca e a sociedade civil
organizada, evitando violacdes de direitos, prevenindo abusos, exploracéo e facilitando acesso a processos legais e documentacao.

NO

ACAO

META

INDICADOR

RESPONSAVEIS /
PARCEIROS

REFERENCIAS

PRAZO

Capacitar os Guardas
Municipais de Foz do
Iguacu/PR sobre as
politicas dos
migrantes, refugiados e
apétridas de modo a
possibilitar um melhor
atendimento a essas
populacdes, inclusive
pelo aprendizado de
outras linguas

Instituir cursos sobre a
tematica e capacitar
instrutores sobre o tema

Numero de guardas
municipais capacitados:
100%

SMED/SMAS/SMSP/SMDHRC

Decreto Municipal
23.993/2015,
Regimento da

Secretaria M. de

Seguranca Publica

2024-2028

Implementar nos
préximos cursos de
formacéo de guardas
municipais disciplinas
gue abordem o tema
dos migrantes,
refugiados e apatridas

e outros idiomas

Acrescentar a grade
curricular do curso de
Formacéao disciplinas e
prever sua abordagem

transversal.

NUmero de formacao de
novos guardas municipais
ja habilitados no tema:
100%

SMED/SMAS/SMSP/SMDHRC

Decreto Municipal
23.993/2015,
Regimento da

Secretaria M. de

Seguranca Publica

2024-2028
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Incluir nas Fichas de
Atendimentos a
Ocorréncias utilizadas
pela Guarda Mirim de
Foz do lguacu,
natureza de
ocorréncias, bem como
providéncias que se
adequem as questdes
dos migrantes,
refugiados e apatridas

Incluir naturezas e
providéncias adequadas a
tematica dos migrantes,
refugiados e apatridas

Criar grupo de trabalho
para elaborar os temas

NUmero de novas
naturezas e providéncias

SMSP

Decreto Municipal

Seguranca Publica

23.993/2015,
Regimento da
Secretaria M. de

2024-2028

Acompanhar o fluxo de
DH no E-OUVE,
adequando as
guestdes dos
migrantes, refugiados e
apétridas

Acompanhar as
solicitacdes no E-OUVE
realizadas por migrantes,
refugiados e apétridas e
observar suas naturezas.

Numero de solicitacdes
no
E-OUVE

SMTI/SMSP/SMDHRC

Seguranca Publica

Decreto Municipal
23.993/2015,
Regimento da

Secretaria M. de

2024-2028

Sistematizar dados de
violéncia em relacéo
ao migrante, ao
refugiado e ao apatrida

Diagnosticar os diversos
tipos penais sofridos por
essas populacdes e
realizar seu
monitoramento.

Diversos indicadores
relativos aos tipos de
violéncias sofridas por
migrantes, refugiados e
apatridas; um relatério
anual

Observatorio de Seguranca do
GGIM/ SMSP/

Seguranca Publica

Decreto Municipal
23.993/2015,
Regimento da

Secretaria M. de

2024-2028

EIXO VIII: Trabalho

Objetivo norteador: Garantir acesso aos direitos humanos reconhecidos na lei para os migrantes, refugiados e apatridas, assegurando seus direitos

trabalhistas, auxiliando nos encaminhamentos para vagas de empregos e fomentando seu desenvolvimento para a insercdo no mercado de trabalho.

REFERENCIAS

N° ACAO META INDICADOR RESPONSAVEIS/PARCEIROS PRAZO
Elaborar mutires focados na
ajuda dos migrantes, Realizar 4 (quatro) . .
refugiados e apétridas, com mutirbes ao ano, com Ndmero de mutirdes no , _SMDH,,UnlverS|da_des ~ Lei 13.445, de 24 2024-
1 - Pudblicas, Nucleo de Orientacédo :
entrega de panfletos e auxilio | entrega de panfletos por ano (UNILA) de maio de 2017 2028
na atualizag&o/traducéo de evento
curriculos.
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Promover a protecdo dos
direitos trabalhistas dos
migrantes, conscientizando
sobre o trabalho analogo ao
escravo, ampliando a
divulgacao de canais de
denudncia e acessoria juridica;

Realizar 2 (duas)
campanhas ao ano.

Divulgar canal de
denuncia (E-OUVE).

Divulgar guia de direitos
trabalhistas bésicos.

Realizar rodas de
conversa semestrais
para os migrantes sobre
trabalho.

Criar formulério de
qualidade das vagas de
emprego.

NUmero de edigbes de
da campanha

Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, Clinica de
Direitos fundamentais dos
Imigrantes (UNIOESTE)

Constituicéo
Federal de 1988,
Art 5°

Lei 13.445, de 24
de maio de 2017

2024-
2028

Disponibilizar curso de lingua
portuguesa para diferentes
niveis de proficiéncia

Disponibilizar curso de
lingua portuguesa

Dois cursos ao ano

Universidades Publicas,
Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, EJA

Lei 13.445, de 24
de maio de 2017

2024-
2028

Sensibilizar os
empreendedores em
campanhas de
empregabilidade de
migrantes, refugiados e
apatridas

Realizar 2 (duas)
campanhas ao ano.

NUmero de edigbes de
da campanha

Agéncia do Trabalhador,
Empreendedores, Clinica de
Direitos fundamentais dos
Imigrantes (UNIOESTE)

Constituicéo
Federal de 1988,
Art 5°

Lei 13.445, de 24
de maio de 2017

2024-
2028

Estimular a matricula de
migrantes, refugiadas e
apatridas nos cursos de
qualificagao/profissionalizacdo
gratuitos existentes para o
mercado de trabalho

Divulgar os cursos
abertos
amplamente/pensando
numa rede de
comunicac¢do com a
comunidade.

Percentual de migrantes
matriculados e que
concluiram o curso

SENAC, Agéncia do
Trabalhador.

Lei 13.445, de 24
de maio de 2017

2024-
2028
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Criacdo de cartazes e
placas de sinalizacao
nos principais idiomas

Paisagismo linguistico nos dos migrantes, 30% de materiais e Agéncia do Trabalhador,
6 materiais de eventos e nos refugiados e apatridas do lacas de acessibilidade Secretaria Municipal de Lei 13.445, de 24 2025
ambientes da Agéncia do municipio, realizando a P : Direitos Humanos, UNIOESTE, de maio de 2017
traduzidas
Trabalhador. cobertura de todos os UNILA

principais equipamentos
publicos de atendimento
a essa populacgéo.
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